
Die evangelische Kirchengemeinde Moers-Hochstraß sucht eine/n Jugendleiter*in für 

die gemeindliche Jugend- und Konfirmandenarbeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

Wir sind eine lebendige, bunte und vielseitige Gemeinde im Osten der Stadt Moers. Die 

Gemeinde trägt sich durch eine große ehrenamtliche Arbeit, welche die verschiedenen 

Generationen umgreift. Unsere vielen ehrenamtlichen Mitarbeiter – auch im Kinder- und 

Jugendbereich – übernehmen vielfältige Aufgaben, insbesondere im missionarischen Bereich. 

Im Zentrum steht der Glaube an den dreieinigen Gott. 

Den Schwerpunkt unserer Jugendarbeitet bildet zurzeit die Konfirmand*innenarbeit mit 

einem großen ehrenamtlichen Team aus jungen Erwachsenen. Daneben bieten wir ein 

vielfältiges Gottesdienstangebot, wobei der Underground – unser Jugendgottesdienst – über 

die Grenzen unserer Gemeinde hinaus bekannt ist.  

Wir suchen eine*n Jugendleiter*in 

- mit einer abgeschlossenen theologisch-pädagogischen Ausbildung  

- der / die begeistert ist von Gott und Spaß daran hat, junge Menschen in ihrem 

Glauben und Leben zu begleiten  

- der / die eine Leitungsbegabung besitzt  

- der / die im hohen Maß strukturiert selbständig arbeiten und gut organisieren kann 

sowie teamfähig ist 

- der / die an den Bedarfen orientierte Konzepte erstellen und danach arbeiten kann 

- der / die ehrenamtlichen Mitarbeiter in ihrer Arbeit begleitet und entsprechend schult  

Zu den Aufgaben gehören 

- Begleitung der Konfirmand*innen – auch nach der Konfirmation – in 

Einzelgesprächen und Gruppentreffen 

- Aufbau neuer zielgruppenorientierten Angebote  

- Anleitung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei Vorbereitung und 

Durchführung von Veranstaltungen für Jugendliche und junge Erwachsene 

- Selbstverantwortliches Verwalten eines Budgets 

- Vorbereitung und Durchführung von Gottesdiensten und regelmäßigen geistlichen 

Impulsen für Gruppentreffen; Anleitung von Mitarbeitenden hierzu 

Wir bieten  

- eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit einem 

aufgeschlossenen und vielseitigen Team von Jugendlichen und Erwachsenen  

- ein Team von begeisterten ehrenamtlichen Mitarbeitenden  

- wir bieten Unterstützung bei unkonventionellen Ideen und neuen Projekten  

- eine Dienstwohnung (auf Wunsch), direkt am Gemeindezentrum gelegen 

- einen Förderverein für die Jugendarbeit 

- eine 100 % Stelle mit Vergütung nach BAT-KF, für zunächst zwei Jahre – wir streben 

eine dauerhafte Besetzung der Stelle an 



Zum Schutz vor sexualisierter Gewalt hat die Kirchengemeinde Moers-Hochstraß ein Konzept 

entwickelt, das in allen Bereichen der Gemeinde Anwendung findet, von hoher Bedeutung ist 

und dem sich der / die neue Mitarbeiter*in verpflichtet. 

 

 

Ihr Kontakt bei Rückfragen 

Heidi Weß: heidi.wess@ekir.de 

Axel Krüger: axel.krueger@ekir.de 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an 

ev. Kirchengemeinde Moers-Hochstraß 

 Jüchenstraße 1 

 47443 Moers 


